
Co osiągnęliśmy w ciągu 12 miesięcy:
W ciągu pierwszego roku wdrożyliśmy kluczowe fundamenty, aby
zapewnić wysoką jakość realizacji i długoterminowy wpływ, w
tym: planowanie projektu i ład korporacyjny (governance),
zarządzanie ryzykiem, zapewnienie jakości, komunikację
wewnętrzną, działania na rzecz zrównoważonego rozwoju, środki w
zakresie równości/różnorodności/inkluzywności oraz plany
dotyczące wpływu, upowszechniania i wykorzystania wyników.

Przygotowaliśmy także projektowe materiały komunikacyjne
(ulotkę, broszurę i biuletyny) we wszystkich językach partnerów
oraz w języku angielskim, a także prowadziliśmy regularne
spotkania koordynacyjne (w tym spotkanie przedinauguracyjne w
grudniu 2024, spotkania online oraz spotkanie stacjonarne na
Cyprze w październiku 2025).

IntegratESG wzmacnia
kompetencje ośrodków
kształcenia zawodowego i
menedżerów, pomagając
firmom wdrażać praktyki ESG
(środowiskowe, społeczne i
dotyczące ładu
korporacyjnego) w strategię i
codzienne funkcjonowanie.
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O projekcie

W ramach WP2:
Raport z analizy integracji ESG i mapowania kompetencji –
analiza standardów ESG i wymogów regulacyjnych oraz
mapowanie kluczowych kompetencji niezbędnych do integracji
ESG.
Mapa Drogowa włączania zagadnień ESG do programów
nauczania związanych z biznesem i zarządzaniem w obszarze
kształcenia i szkolenia zawodowego (VET) – wytyczne dla
dostawców VET dotyczące strategii, narzędzi i podejść do
integracji ESG w szkoleniach z zakresu biznesu i zarządzania.
Panel Doradczy Interesariuszy: pozostajemy zaangażowani w
utrzymywanie ciągłych pętli informacji zwrotnej z
zaangażowanymi kluczowymi interesariuszami oraz w
organizację otwartych wydarzeń i webinariów, aby poszerzać
zaangażowanie w odpowiedzialne praktyki.

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską. Poglądy i opinie wyrażone w
tekście są poglądami i opiniami wyłącznie autora/autorów i niekoniecznie
odzwierciedlają poglądy Unii Europejskiej ani Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
(FRSE). Unia Europejska ani FRSE nie ponoszą za nie odpowiedzialności. 
Numer umowy: 2024-1-PL01-KA220-VET-000253738



W ramach WP3:
Wytyczne i specyfikacje dotyczące
opracowywania programów nauczania
oraz wdrożenia pilotażowego.
6 modułów uczenia się obejmujących
pełne spektrum ESG (środowiskowe,
społeczne i ład korporacyjny) – od
podstaw ESG i dopasowania
organizacyjnego po wdrażanie, dane,
monitorowanie i raportowanie.
Quizy samooceny dla każdego modułu,
wspierające ewaluację efektów uczenia
się (przed/po).
Opracowanie technicznych
fundamentów platformy e-
learningowej jako centralnego punktu
dostępu do rezultatów projektu.

Co dostarczymy:
Strategia Zrównoważonego Rozwoju 

Nasza strategia zrównoważonego rozwoju, realizowana pod
kierownictwem EGINA, będzie wspierać dalsze wykorzystanie,
rozszerzanie i upowszechnianie wyników IntegratESG po
zakończeniu projektu, zgodnie z priorytetami UE i potrzebami
krajów partnerskich.

Biuletyn nr 3 Listopad 2025

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską. Poglądy i opinie wyrażone w
tekście są poglądami i opiniami wyłącznie autora/autorów i niekoniecznie
odzwierciedlają poglądy Unii Europejskiej ani Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
(FRSE). Unia Europejska ani FRSE nie ponoszą za nie odpowiedzialności. 
Numer umowy: 2024-1-PL01-KA220-VET-000253738



Partnerzy projektu

www.integrat-esg.eu

@Integrat-ESG 

@integrat-esg
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską. Poglądy i opinie wyrażone w
tekście są poglądami i opiniami wyłącznie autora/autorów i niekoniecznie
odzwierciedlają poglądy Unii Europejskiej ani Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
(FRSE). Unia Europejska ani FRSE nie ponoszą za nie odpowiedzialności. 
Numer umowy: 2024-1-PL01-KA220-VET-000253738

5 wydarzeń upowszechniających i konferencja końcowa, a także
końcowe międzynarodowe spotkanie projektowe (TPM).

W ramach WP3: pilotaż programu nauczania i modułów z
dostawcami kształcenia i szkolenia zawodowego (VET) w
każdym kraju partnerskim (z certyfikatami uczestnictwa), a
następnie przegląd/finalizacja, tłumaczenie/lokalizacja oraz
pełna integracja z platformą e-learningową (mapa drogowa,
moduły, symulator scenariuszy i ePortfolio).

W ramach WP4: ePortfolio studiów przypadków ocenianych na
podstawie kryteriów opracowanych w WP2 oraz symulator
scenariuszy służący wzmocnieniu umiejętności przekrojowych
(myślenie systemowe, podejmowanie decyzji i umiejętność
korzystania z danych).

Zaplanowane kolejne kroki obejmują:

Biuletyn nr 3 Listopad 2025

https://www.integrat-esg.eu/

