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Integracja zasad  Środowiska,
Społeczeństwa i Ładu
Korporacyjnego (ESG) z edukacją i
biznesem nie jest już trendem, lecz
strategicznym nakazem.

Dyrektywa UE w sprawie
sprawozdawczości w zakresie
zrównoważonego rozwoju
przedsiębiorstw (CSRD), spowoduje
włączenie kwesti ESG do programów
nauczania, działalności i partnerstw
w europejskich instytucjach i
przedsiębiorstwach.

Na konferencji New Business Models Conference 2025 w Islandii
zaprezentowaliśmy wyniki IntegratESG – inicjatywy Erasmus+
poświęconej promowaniu integracji ESG w kształceniu i szkoleniu
zawodowym (VET) oraz w małych przedsiębiorstwach. Nasza
praca opiera się na obszernym mapowaniu ponad 30
europejskich praktyk ESG, od zielonych obligacji w Austrii, przez
pożyczki powiązane z ESG w Polsce, po turystykę inkluzywną na
Cyprze.
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Głównym rezultatem projektu jest
harmonogram działań IntegratESG –
ustrukturyzowane, interaktywne
ramy, które pomagają organizatorom
kształcenia zawodowego, małym i
średnim przedsiębiorstwom przejść
przez proces integracji ESG.

Jest on: 
Oparty na kompetencjach, zgodny z ramami ENTRECOMP i
GREENCOMP 
Zorientowany na działanie, obejmujący symulatory
scenariuszy, naukę opartą na studiach przypadku i ePortfolia
Elastyczny, skalowalny w różnych sektorach i na różnych
poziomach dojrzałości instytucjonalnej
Harmonogram działania wspiera włączanie kwestii ESG nie
tylko do tworzenia programów nauczania, ale także do
zarządzania instytucjonalnego, partnerstw i pomiaru
wpływu.

Czego się do tej pory dowiedzieliśmy
Wstępne opinie były jednoznaczne: zaangażowanie
kierownictwa, partnerstwa międzysektorowe i praktyczne
narzędzia są kluczowe dla sukcesu.
Jednak wyzwania nadal istnieją, szczególnie w zakresie
struktur zarządzania, praktyk raportowania i zapewnienia
równego dostępu do wiedzy z zakresu ESG. Dlatego kolejny
krok jest tak ważny – dopracowanie planu działania z
użytkownikami.
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Państwa współpracownicy mogą również na życzenie
otrzymać nasz Raport o Najlepszych Praktykach w zakresie
ESG w VET i MŚP. 

Wspólnie możemy zbudować ekosystem VET, który nie tylko
uczy zrównoważonego rozwoju, ale także go ucieleśnia.

W celu współpracy, pytań lub opinii prosimy o kontakt:

eva.mensel@sbc.bg 

Zapraszamy edukatorów VET, menedżerów
i interesariuszy biznesowych do zapoznania
się z projektem i podzielenia się swoimi
spostrzeżeniami. Państwa opinie będą miały
bezpośredni wpływ na ostateczną wersję i
zapewnią jej znaczenie w kontekście
europejskim.

Podziel się swoją opinią tutaj!

Partnerzy Projecktu

www.integrat-esg.eu

@Integrat-ESG 

@integrat-esg
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